Organisatie en
deskundigheid

ALA periode 5




Aanpak ALA 2 |leerjaar (afnemende sturing)

Ik verwacht meer zelfstandigheid. Dat maakt dat ik niet elke precies ga
zeggen wat jullie moeten gaan doen.

Uiteraard ben ik er.



WIKI

* https://maken.wikiwijs.nl/165428/ALA periode 5 ORGANISATIE

DESKUNDIGHEID



https://maken.wikiwijs.nl/165428/ALA_periode_5_ORGANISATIE___DESKUNDIGHEID

Waarom

Je bent onderdeel van een organisatie. Ook jij hebt, binnen jouw taak en functie,
contacten binnen en buiten de organisatie. Daarom is het belangrijk om te weten
welke doelen de organisatie nastreeft. Wat is jouw rol hierin en in hoeverre neem jij

je verantwoordelijkheid.

Kennis/wet- en regelgeving is hierin ook van belang. Teambijeenkomsten,
vakbladen, symposia, cursussen zijn van belang om te toetsen of bestaand beleid
nog voldoet aan de hedendaagse actualiteit.

Het is van belang om aan je eigen deskundigheid te werken (leven lang leren) en
deze te bespreken. Zo zorg je dat je op de hoogte blijft van maatschappelijke,

technologische en vakinhoudelijke ontwikkelingen.



De ALA in een notendop

buer het geheel schrijf je een
evaluatieverslag (oefenopdracht 8)

Lezen van

wakliteratuwur
|oefenopdracht

Verzamelen 5.1)
Fandback (9.2)

Het maken van
ean sterkie -
Twakte anaklyse
(5.2)

Het schrijven van een
persoonlijk ontwikkelplan (9.3)



Voor vandaag

 Jullie schrijven het BPV
plan voor periode 5

« Je schrijft in eigen
woorden wat je moet
doen voor deze ALA.

« Maak een planning

1-sep

8-sep

15-5ep

22-sep

29-5ep

b-okt

13-okt

20-okt

Het BPV plan

27-okt

3-nov

8.1 Vakliteratuur

9.2 Het maken van een sterkte-
rwakie analyse met gebruik van
verkregen feedback;

8.3 Opstellen van een persoconlijk
ontwikkelplan;

9.4 Gesprek met de
praktijkbegeleider

2.1 Bespreking van de
werkzaamheden en het
terugkijken op je functioneren

2.2 Het schrijven van een
evaluatieverslag

legenda

gestart

uitgevoerd

uitgeschreven

feedback gevraagd op le versie

definitieve versie ingeleverd




